DZIENNIK

Jesli jest nieuniknione,
powinno by¢ przyjazne

OUTPLACEMENT Niemal co trzeci Polak boi si¢ bliskiej utraty pracy

Jakub Braziewicz
PR manager

W pierwszym kwartale tego
roku prace stracilo 328 tys.
0s6b zatrudnionych na etat
(BAEL). Firmy zmuszone do
redukcji personelu czesto

pracownik

nieS¢ swoje kwalifikacje 1
zdobyé nows prace. Nato-
miast pracodawca nie traci

dobrego

Je gowoczach opinii publicz-
nej. Nie musi tracié réwniez
budzet firmy, gdyZ na pro-
gramy outplacementowe
mozna zdoby¢ dofinansowa-

7e w ich regionie praca jest
trudno dostepna, a 15 proc. z
nich jest zdania, Ze nie ma
mozlmoécl zadnegozatrud—

mu tzw. przyjaznych lub moni-
torowanych zwolniefi - méwi
Maurice Delbar, prezes Start
People, Agencji Pracy i Do-
radztwa Personalnego.

Przyjazne zwolnienie,
czy to mozliwe?

Outplacement zaliczany jest
do ustug z obszaru poSrednic-
twa pracy. Jego gléwnym ce-
lem jest zapewnienie cigglosci
zatrudnienia zwalnianym
pracownikom. Jednak ideq |
outplacementu jest wsparcie
pracownikéw w poszukiwa-
niu nowego miejsca pracy, a
nie jego znalezienie za pra-
cownika. Dlatego tez duzy na-
cisk kladzie si¢ na doradztwo
zawodowe i pomoc w ponow-
nym okreéleniu kierunkéw
rozwoju kariery oraz celéw
zawodowych.

- Program pomaga zwalnia-
nym pracownikom podnie§¢
dotychezasowe kwalifikacje
oraz naby¢ umiejetnoSci nie-
zbe¢dne przy procesach re-
krutacyjnych, takie jak np.
przygotowywanie dokumen-
tow osobowych, rozmowa z
przyszlym pracodawcs, jak

lﬁwmez techniki autoprezen-

sq tzw. punkty konsultacyjne,
gdzie kazdy uczestnik pro-
gramu moze porozmawiaé z
konsultantem o problemach
zawodowych lub osobistych
zwigzanych z utratq pracy.
Jest to skuteczna metoda
wsparcia psychologicznego
oraz pobudzenia motywacji i
postawy zorientowanej na
dzialanie - méwi Maurice
Delbar.
Zaletg progmmu Jest jego
pozytywwp yW na pracow-
ktérzy pozostali w fir-
mie, mo&¢ zaangazo-
wania si¢ pracodawcy i wspar-
cie w znalezieniu nowej pracy
pmeldada;a sie ng zrozumie-
nie sytuacji przez pozostalych
pracownikéw. Dzlehtemuat-
mosfera w przedsighiorstwie
nie ulega pogorszeniu, co
umozliwia sprawne i efektyw-

ne funkejonowanie firmy: Do-
datkowo pracodawca ma
mozliwo$¢ podtrzymania po-
zytywnego wizerunku wobec
otoczenia biznesowego, czyli
swoich klientow, ezy tez insty-
tucji wspélpracujacych oraz
wobec potencjalnych przy-
szlych pracownikéw - méwi
Maurice Delbar

Znosne koszty

Kryzys gospodarczy oraz
wzrost konkurencji odbily sie
rowniez na rynku outplace-
mentu - stal si¢ bardziej
wrazliwy na ceny, a firmy za-
interesowane tego typu ushu-
gami bardziej wymagajace.
Koszt projektu outplacemen-

Zwalnianie wcale nie muﬂ-mmé wykluczenia

} Firmy zajmujace sie outplacementem

‘ Start People jest jedng

z czolowych agenciji pracy
i doradztwa personalnego
dziatajacg na polskim ryn-
ku od 12 [at. Oferuje kom-
pleksowe rozwigzania HR
w zakresie leasingu pra-
cowniczego, rekrutacji, se-
lekcji oraz payrollu. Start
People jest czeScig mie-
dzynarodowej grupy USG
People NV, nalezy tez do
pierwszej pigtki najbar-
dziej renomowanych firm
w branzy. Dziala w 12 eu-
ropejskich krajach (Austrii,
Belgii, Czechach, Francii,
Hiszpanii, Holandii, Luk-
semburgu, Niemczech,
Polsce, Slowacii, Szwajca-
rii i we Wloszech).

Abbeys Europejskie
Doradztwo Finansowe
Sp. z 0.0. Sp. k. specjali-
zuje sie w pozyskiwaniu
finansowania o charakte-
rze bezzwrotnym i prefe-
rencyjnym na przedsie-
wziecia inwestycyjne
lub szkoleniowe dla firm
oraz jednostek samorzadu
terytorialnego.
Firma specjalizuje si¢
w projektach obejmujg-
cych Europejski Fundusz |
Rozwoju Regionalnego,
Fundusz SpojnoSci oraz ‘
|
|

Europejski Fundusz
Spoteczny.

Wigcej informacii znajduje |
sie na stronie interneto-

wej: www.abbeys.com.pl

objetych programem. Taki
wydatek z reguly oscyluje wo-
pracownika.

Program nie musi by¢ jed-
nak finansowany wylgeznie
przez pracodawce, moze on
bowiem uzyska¢ wsparcie ze
strony odpowiednich jedno-
stek administracji publicznej.
Innym istotnym Zrédlem fi-
nansowania sg fundusze unij-
ne, a dokladnie srodki Progra-
mu Operacyjnego Kapital
Ludzki (POKL). - Poddziala-
nie 8.1.2 ,Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i moderniza-
cyjnych w regionie” przewi-
duje pomoc finansows dla
przedsigbioreéw przechodza-
cych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne wlagnie w
formie programéw outplace-
mentowych, lgeznie ze szkole-
niami i doradztwem zawodo-
wym. Realizowane jest w for-

Celem
outplacementu nie
jest odnalezienie
nowej pracy
zwolnionemu
pracownikowi,

lecz jego wsparcie
w samodzielnym
jej poszukiwaniu

mie konkursu” - méwi Marta
Jasifiska z Abbeys, Europej-
skie Doradztwo Finansowe.
W 2009 r. na finansowanie
Poddzialania 8.1.2, przezna-
czono 239 min zl. Biorge pod
uwage fakt, Ze w samym
pierwszym kwartale tego roku
prace stracilo pon.ad 328 tys.
0s6b, kwota moze okazaé sie
niewystarczajaca na zapew-
nienie wsparcia wszystkim po-
trzebujgcym pracownikom. -
Majae na uwadze obecng sytu-
acje na rynku, Komisja Euro-
pejska wydala komunikat
wlymezasowe wspdlnotowe
ramy prawne w zakresie po-
mocy panstwa ulatwiajace do-
step do finansowania w dobie
kryzysu finansowego i gospo-
darczego”. Na jego podstawie
polskie Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego planuje wpro-
wadzenie nowego instrumen-
tu wsparcia dia programéw
zwolnienn monitorowanych.
Obecnie przygotowywane jest
rozporzidzenie, na podstawie
ktérego przedsighiorea, ktory
w wyniku kryzysu gospodar-
czego nagle utracil Srodki fi-
nansowe, bedzie mogl otrzy-
maé pomoc w wysokosci 500
tys. euro - mowi Marta Jasin-
ska z Abbeys.
Dane wykorzystane
w materiale pochodzg
zraportu CBOS
»Nastroje spoleczne w maju”
oraz z Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnoéci GUS
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